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PRÉSENTATION
Life Fitness s’emploie à inciter à vivre plus sainement. Agir de manière 
intègre est un aspect important de cette mission. Life Fitness observe 
les lois et les règlements en vigueur dans les pays et les régions où 
nous opérons, et nous menons nos activités commerciales de manière 
honnête et éthique. Nous vous demandons d’afficher le même niveau 
d’engagement dans la conformité et l’éthique.

APPLICABILITÉ
Le Code du fournisseur s’applique aux fournisseurs, aux vendeurs et aux 
autres parties tierces (« fournisseurs » ou « vous ») qui fournissent des services 
ou des produits à la gamme de marques Life Fitness et à nos revendeurs/
distributeurs, filiales et affiliés mondiaux (« Life Fitness », « nous » ou « vous »). 
Nous vous demandons d’observer ce Code du fournisseur à tout moment 
lorsque vous conduisez des activités avec nous ou en notre nom.

CHAMP D’APPLICATION
Le Code du fournisseur s’applique aux fournisseurs, aux vendeurs et aux 
autres parties tierces qui fournissent des services ou des produits à la gamme 
de marques Life Fitness (« fournisseurs » ou « vous ») et à nos revendeurs/
distributeurs, filiales et affiliés mondiaux (« Life Fitness », « nous » ou « vous »).

ENVIRONNEMENT
Life Fitness s’efforce d’apporter des produits et des expériences leaders de 
l’industrie d’une manière qui minimise notre impact sur l’environnement. 
Nous continuons à œuvrer pour la durabilité environnementale dans nos 
opérations commerciales et nous invitons nos fournisseurs à :

•  Conduire leurs activités commerciales conformément aux lois, 
législations, règles et normes environnementales en vigueur ;

•  Œuvrer pour fournir des services et des produits ayant l’impact 
environnemental le plus faible, y compris l’utilisation efficace 
de l’énergie, le recyclage ou la réutilisation des matériaux et des 
produits chaque fois que possible et la minimisation : du volume 
et de la toxicité des déchets générés, de l’utilisation de l’eau 
et du volume de polluants diffusés dans l’environnement ; 

•  Identifier et gérer les produits chimiques et autres matériaux 
susceptibles d’être un danger pour l’environnement, pour en 
garantir la manutention, l’utilisation, le stockage et la mise au rebut 
sûrs. Vous identifierez, surveillerez, contrôlerez, traiterez et réduirez 
les émissions dangereuses dans l’atmosphère, les eaux usées et les 
déchets générés par vos opérations. Vous adhérerez à nos exigences 
de restriction de l’utilisation des substances spécifiques, y compris 
l’étiquetage à des fins de recyclage et de mise au rebut ; et

•  Coopérer entièrement avec nous pour prendre en compte et observer 
les exigences environnementales applicables.

Life Fitness demande 
à ses fournisseurs d’opérer 
dans le respect de ce Code 
de conduite du fournisseur.
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INTÉGRITÉ ET ÉTHIQUE COMMERCIALES
Vous devez mettre en avant des normes d’intégrité élevées dans toutes 
vos interactions commerciales avec Life Fitness et nos employés à travers 
le monde ou pour leur compte.

LUTTE CONTRE LA CORRUPTION

Il est strictement interdit aux fournisseurs d’offrir, d’autoriser, de donner, 
de promettre, de demander ou d’accepter une forme de corruption ou 
de pot-de-vin, quelle que soit leur situation géographique. Nous vous 
demandons de rester en règle par rapport à la loi sur la corruption dans 
les transactions à l’étranger, à la loi anticorruption du Royaume-Uni et 
aux lois mondiales similaires contre la corruption qui s’appliquent à vous 
dans tout pays dans lequel vous opérez, vendez ou fournissez des services 
à ou pour nous. Life Fitness observe, et vous demande d’observer, 
une politique de tolérance zéro par rapport à la corruption, à l’extorsion, 
aux détournements et aux délits similaires.

Toutes vos transactions commerciales avec nous doivent être transparentes 
et se refléter avec précision dans vos comptes et registres.

Vous devez observer des politiques qui permettent à vos employés de signaler 
anonymement les violations de la loi, y compris leurs doutes quant à des cas 
potentiels de corruption.

CONTRÔLES À L’EXPORTATION ET À L’IMPORTATION ET SANCTIONS 
ÉCONOMIQUES

Il est demandé aux fournisseurs de respecter toutes les lois et législations 
en vigueur régissant l’importation ou l’exportation de produits, de services, 
de logiciels et de technologies. Les fournisseurs sont également invités à ne 
pas exercer d’activités auprès des pays, des gouvernements ou des individus 
avec lesquels les lois ou les législations sur les sanctions économiques 
américaines ou autres interdisent d’avoir des relations commerciales.

CONFLITS D’INTÉRÊTS

Vous ne devez pas participer à des activités qui créent, ou même semblent 
créer, des conflits d’intérêts. Vos autres relations commerciales ne doivent 
pas interférer ou sembler interférer avec votre aptitude à remplir votre 
rôle de fournisseur. Il existe également un risque de conflit d’intérêts 
si l’un de vos employés ou un membre de sa famille est étroitement lié 

à un employé de Life Fitness qui peut prendre une décision susceptible 
d’avoir un impact sur votre relation avec nous. Vous devez divulguer ces 
relations avant d’entamer des négociations ou de signer un accord avec nous. 
Vous devez signaler rapidement tout conflit d’intérêts, y compris les conflits 
d’intérêts potentiels, découvert à tout moment, à votre représentant de 
l’approvisionnement Life Fitness ou au service juridique de Life Fitness.

ACTIVITÉS GOUVERNEMENTALES

Sans l’autorisation préalable écrite du service juridique de Life Fitness, 
aucun fournisseur ne peut exercer des activités pour ou de la part de Life 
Fitness avec un gouvernement, une organisation internationale publique 
(par exemple, les Nations Unies) ou une agence ou un fonctionnaire d’un 
gouvernement ou d’une organisation internationale publique.

CADEAUX

Les cadeaux, les repas et les divertissements offerts à des employés de Life 
Fitness doivent être raisonnables et rares et doivent soutenir des intérêts 
commerciaux légitimes. Les divertissements offerts à des employés de 
Life Fitness ne doivent avoir lieu que dans le cadre d’un respect mutuel. 
Vous ne pouvez pas offrir à des employés de Life Fitness des cadeaux en 
espèces ou quasi-espèces (par exemple, des cartes-cadeaux).

CONFIDENTIALITÉ ET PROPRIÉTÉ INTELLECTUELLE

Vous devez protéger et n’utiliser que de manière appropriée les 
informations confidentielles ou personnelles que vous obtenez de nous 
dans le cadre de notre relation commerciale. Vous devez faire de votre 
mieux pour rester en règle avec les lois en vigueur et vous assurer que les 
droits à la vie privée et de propriété intellectuelle valides sont préservés.

APPROVISIONNEMENT DES MATÉRIAUX RESPONSABLE

Vous observerez une politique qui garantit de manière raisonnable 
que le tantale, l’étain, le tungstène et l’or utilisés dans les produits que 
vous fabriquez pour nous ou que vous nous vendez ne bénéficient 
pas directement ou indirectement à des groupes armés se livrant 
à des violations des Droits de l’Homme en République démocratique du 
Congo ou à proximité. Sur demande, vous conduirez et mettrez à notre 
disposition un examen de la source et de la chaîne de responsabilité 
de ces minéraux réalisé avec une diligence raisonnable.
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SANTÉ ET SÉCURITÉ
Nous vous demandons de fournir à vos employés un environnement de 
travail sûr et sain. Nous pensons que les blessures et les maladies liées 
au travail peuvent être évitées. Life Fitness invite nos fournisseurs à :

•  Respecter toutes les lois, législations et normes de sécurité 
et de santé applicables à vos activités et vos produits ;

•  Mettre en œuvre et maintenir à jour des programmes et des 
processus de gestion de la sécurité et de la santé qui incluent, 
sans s’y limiter, l’évaluation et le contrôle de l’exposition des 
employés à des dangers sur le lieu de travail, l’identification 
et la planification des situations d’urgence et l’amélioration 
continue des performances liées à la sécurité et à la santé ;

•  Fournir une formation pour garantir que les employés reçoivent 
une formation et un enseignement adéquats sur les aspects liés 
à la sécurité et à la santé applicables ; et

• S’efforcer de prévenir les blessures et les maladies liées au travail.

SÉCURITÉ DES PRODUITS
Vous devez livrer des produits et des services qui respectent les normes 
de sécurité et de qualité requises par la loi en vigueur ainsi que nos normes 
de qualité. Vous devez coopérer avec Life Fitness et l’assister par rapport 
aux problèmes de sécurité de produit concernant les matériaux ou les 
composants que vous nous fournissez ou nous avez fournis, y compris, mais 
sans s’y limiter, les rappels de produits, les instructions de manipulation 
de produits, les campagnes d’information et les bulletins clients.

LUTTE CONTRE LA CONTREFAÇON

Life Fitness s’efforce de s’assurer que tous ses produits reflètent la qualité 
et la fiabilité la plus élevée.

De ce fait, Life Fitness doit prévenir l’utilisation de pièces contrefaites 
dans ses produits et observe des processus permettant de détecter 
et de signaler les pièces contrefaites ou les pièces soupçonnées être 
contrefaites pouvant apparaître dans la chaîne d’approvisionnement.

Il vous est demandé de connaître l’origine de toutes les pièces et de 
tous les matériaux que vous nous fournissez et d’en assurer l’authenticité. 
Vous devez répondre à nos demandes de renseignement raisonnables 
concernant la source d’une pièce ou d’un matériau.

MAIN-D’ŒUVRE ET DROITS DE L’HOMME
LUTTE CONTRE LE TRAVAIL DES ENFANTS ET LE TRAFIC 
DES ÊTRES HUMAINS

Life Fitness a une tolérance zéro par rapport aux conditions d’abus, 
d’exploitation ou illégales, y compris le travail des enfants, le travail 
forcé ou le trafic des êtres humains (tel que défini par l’Organisation 
internationale du travail) dans notre chaîne d’approvisionnement. 

Nous vous demandons d’assurer des conditions de travail sûres 
et saines au niveau de toutes vos opérations et de favoriser un 
environnement de travail accueillant exempt de harcèlement et de 
discrimination. Nous vous demandons de respecter ou de dépasser 
les exigences légales liées à la rémunération, aux heures de travail 
et aux conditions de travail de vos employés.
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CONFORMITÉ LÉGALE
Nous demandons aux fournisseurs de respecter toutes les lois, 
règles et législations en vigueur. Par ailleurs, nous vous demandons de 
donner suite aux demandes raisonnables visant à aider Life Fitness 
à respecter nos obligations légales.

RESPONSABILITÉ DU FOURNISSEUR 
ET CONSÉQUENCES
Life Fitness demande aux fournisseurs de se conformer et 
d’adhérer à son Code du fournisseur. Vous devez nous informer 
rapidement de toute violation ou de tout problème concernant 
ce Code du fournisseur.

Vous devez prendre des mesures pour vous assurer que vos 
employés, vos fournisseurs et vos sous-traitants intervenant dans 
des activités Life Fitness sont conscients du Code du fournisseur 
et le respectent.

Life Fitness peut visiter vos sites, examiner votre documentation 
et conduire un audit complet si nécessaire pour vérifier que vous 
êtes en conformité par rapport à ce Code du fournisseur.

Life Fitness se réserve le droit de prendre les mesures 
appropriées, allant jusqu’à et incluant la résiliation des accords 
d’approvisionnement, en cas de violation de la loi en vigueur 
ou de ce Code du fournisseur, à sa seule discrétion.

CODE DE CONDUITE DE LIFE FITNESS
Vous reconnaissez avoir lu et entièrement compris le Code de 
conduite de Life Fitness, et vous acceptez d’exercer vos activités 
conformément à ce code, disponible à l’adresse :  

www.LifeFitness.com/company/ethics/Codeofconduct.php 

Les fournisseurs doivent 
d’assurer que vos employés, 
vos fournisseurs et vos sous-
traitants intervenant dans 
des activités Life Fitness 
sont conscients du Code du 
fournisseur et le respectent. 
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COORDONNÉES

Veillez adresser vos questions sur ce Code de conduite 
du fournisseur à votre représentant de l’approvisionnement 
Life Fitness ou au service juridique de Life Fitness.

Service juridique de Life Fitness
9525 W. Bryn Mawr Avenue, Suite 600
Rosemont, IL 60018, États-Unis
legal@lifefitness.com
847.288.3300
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