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ÜBERSICHT
Life Fitness ist bestrebt, zu einem gesünderen Lebensstil zu inspirieren. 
Betriebliche Integrität ist ein wichtiger Bestandteil dieser Mission. 
Life Fitness hält geltende Gesetze und Vorschriften in den Ländern und 
Regionen, in denen wir tätig sind, ein, und wir führen unsere Geschäfte stets 
auf ehrliche und ethische Weise. Wir erwarten auch von Ihnen dieselbe 
Sorgfalt bei der Einhaltung von Regeln und ethischen Grundsätzen.

ANWENDUNGSBEREICH
Der Verhaltenskodex für Zulieferer gilt für Zulieferer, Verkäufer und 
andere Dritte („Zulieferer“, „Sie/Ihnen“), die Dienstleistungen oder Güter 
für die Markenfamilie von Life Fitness und unsere Händler/Vertriebspartner, 
Tochtergesellschaften und Partner weltweit („Life Fitness“, „wir/uns“) 
bereitstellen. Wir erwarten von Ihnen, dass Sie diesen Verhaltenskodex 
bei der Durchführung von Geschäften mit oder für uns stets einhalten.

GELTUNGSBEREICH
Der Verhaltenskodex für Zulieferer gilt für Zulieferer, Verkäufer und andere 
Dritte („Zulieferer“, „Sie/Ihnen“), die Dienstleistungen oder Güter für 
die Markenfamilie von Life Fitness und unsere Händler/Vertriebspartner, 
Tochtergesellschaften und Partner weltweit („Life Fitness“, „wir/uns“) 
bereitstellen.

UMWELT
Life Fitness ist bestrebt, branchenführende Produkte und Erfahrungen 
anzubieten und dabei unseren Einfluss auf die Umwelt möglichst gering 
zu halten. Wir bemühen uns in unserem Betrieb um Nachhaltigkeit und 
Umweltschutz und stellen folgende Erwartungen an unsere Zulieferer:

•	 �Einhalten von Umweltgesetzen, -regelungen, -anordnungen 
und -standards;

•	 �Arbeit an Produkten und Dienstleistungen mit den geringsten 
praktikablen Auswirkungen auf die Umwelt, darunter nach 
Möglichkeit in den Bereichen Energieeffizienz, Recycling und 
Wiederverwendung von Materialien und Produkten, und der 
Reduzierung der Menge und Toxizität von anfallenden Abfällen, 
Abwässern und Schadstoffen, die in die Umwelt gelangen; 

•	 �Identifizieren und verantwortungsvolles Handhaben 
von Chemikalien und anderen Materialien, die eine Gefahr 
für die Umwelt darstellen können, um sicherzustellen, 
dass diese sicher gehandhabt, verwendet, gelagert und 
entsorgt werden. Sie sind verpflichtet, bedenkliche Abgase, 
Abwässer und Abfälle aus Ihrem Betrieb zu identifizieren, 
zu überwachen, zu regulieren, zu behandeln und zu minimieren. 
Sie sind verpflichtet, unsere Vorschriften zum eingeschränkten 
Gebrauch bestimmter Substanzen und zur Kennzeichnung 
und Entsorgung oder Wiederverwertung einzuhalten; und

•	 �Sie sind verpflichtet, uneingeschränkt zu kooperieren 
und Umweltanforderungen einzuhalten.

Life Fitness erwartet 
von allen Zulieferern, 
dass diese den 
Verhaltenskodex für 
Zulieferer einhalten.
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GESCHÄFTSINTEGRITÄT UND -ETHIK
Sie sind verpflichtet, in allen geschäftlichen Angelegenheiten mit oder für 
Life Fitness/unsere Mitarbeiter weltweit hohe Integritätsstandards einzuhalten.

MASSNAHMEN GEGEN BESTECHUNG UND KORRUPTION

Zulieferern ist es überall und jederzeit streng untersagt, Bestechungs- 
oder Schmiergelder anzubieten, zu autorisieren, zu geben oder zu 
versprechen, anzufordern oder anzunehmen. Wir erwarten von Ihnen 
die Einhaltung des Foreign Corrupt Practices Acts, des UK Anti-Bribery 
Acts und ähnlicher Antikorruptionsgesetze weltweit, die in Ländern gelten, 
in denen Sie Geschäfte oder Verkäufe durchführen oder Dienstleistungen 
für uns ausführen. Life Fitness verfolgt in Hinsicht auf Bestechung, 
Korruption, Erpressung, Veruntreuung und ähnliche Verbrechen eine 
Null-Toleranz-Politik und erwartet dasselbe von Ihnen.

Ihre Geschäfte mit uns müssen stets transparent durchgeführt werden und 
akkurat in Ihren Geschäftsbüchern und -unterlagen festgehalten werden.

Für Ihre Mitarbeiter müssen Mittel und Wege zur Verfügung stehen, 
damit sie Rechtsverstöße, einschließlich Bedenken in Hinsicht auf 
Bestechung und Korruption, vertraulich melden können.

EXPORT- UND IMPORTKONTROLLEN SOWIE WIRTSCHAFTSSANKTIONEN

Von Zulieferern wird erwartet, dass sie alle geltenden Gesetze und 
Regelungen zum Import und Export von Gütern, Dienstleistungen, Software 
und Technologien einhalten. Von Zulieferern wird außerdem erwartet, dass sie 
keine Geschäfte mit Ländern, Regierungen, Organisationen oder Individuen 
tätigen, mit denen Geschäfte gemäß den Wirtschaftssanktionsgesetzen 
und -regelungen der USA oder anderer Länder nicht gestattet sind. 

INTERESSENKONFLIKTE

Sie dürfen keine Aktivitäten durchführen, durch die Interessenkonflikte 
entstehen oder der Eindruck erweckt wird, dass es zu Interessenkonflikten 
kommt. Andere Geschäftstätigkeiten dürfen Ihre Rolle als Zulieferer nicht 
beeinflussen oder den Eindruck erwecken, dass sie sie beeinflussen. 
Ein Interessenkonflikt besteht auch, wenn einer oder mehrere Ihrer 
Mitarbeiter oder seine/ihre Familienmitglieder in einem engen 
Verhältnis zu einem Life Fitness-Mitarbeiter stehen, der in der 

Position ist, geschäftliche Entscheidungen mit Bezug zu Ihnen zu 
treffen. Alle Verbindungen dieser Art sind vor Verhandlungen mit 
uns oder vor der Unterzeichnung eines Vertrages offenzulegen. 
Alle Interessenkonflikte oder potenziellen Interessenkonflikte sind 
umgehend dem Ansprechpartner in der Beschaffungsabteilung 
oder der Rechtsabteilung von Life Fitness zu melden.

ÖFFENTLICHE AUFTRÄGE

Ohne vorherige schriftliche Erlaubnis durch die Rechtsabteilung von Life 
Fitness ist es dem Zulieferer nicht gestattet, Geschäfte für oder im Auftrag von 
Life Fitness mit Regierungen, öffentlichen internationalen Organisationen wie 
den Vereinten Nationen oder anderen Organisationen oder Vertretern von 
Regierungen oder öffentlichen internationalen Organisationen durchzuführen.

GESCHENKE

Geschenke, Mahlzeiten und Unterhaltungsangebote an Mitarbeiter 
von Life Fitness müssen angemessen und gelegentlich sein und müssen 
zielführend für legitime Geschäftsinteressen sein. Unterhaltungsangebote 
an Life Fitness-Mitarbeiter dürfen nur an Orten stattfinden, die den 
Anforderungen an einen respektvollen Umgang miteinander entsprechen. 
Es ist nicht gestattet, Life Fitness-Mitarbeitern Bargeldgeschenke oder 
bargeldähnliche Geschenke (wie Gutscheinkarten) zukommen zu lassen.

DATENSCHUTZ UND GEISTIGES EIGENTUM

Sie sind verpflichtet, vertrauliche oder personenbezogene Daten, 
die Sie von uns im Rahmen unserer geschäftlichen Zusammenarbeit 
erhalten, zu schützen und nur zu angemessenen Zwecken zu verwenden. 
Geltende Datenschutzgesetze und Gesetze zum Schutz geistigen 
Eigentums sind stets nach bestem Wissen und Gewissen einzuhalten.

VERANTWORTUNGSBEWUSSTE BESCHAFFUNG VON ROHSTOFFEN

Sie verpflichten sich, nach Möglichkeit sicherzustellen, 
dass bewaffnete Gruppen, die an Menschenrechtsverletzungen in 
oder um die Demokratische Republik Kongo beteiligt sind, nicht direkt 
oder indirekt von der Verwendung von Tantal, Zinn, Wolfram und Gold 
in den von Ihnen hergestellten oder verkauften Produkten profitieren. 
Auf Anfrage führen Sie eine Prüfung der Sorgfaltspflicht zur Herkunft und 
Produktkette dieser Mineralien durch und stellen uns diese zur Verfügung.
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GESUNDHEIT UND SICHERHEIT
Wir erwarten, dass Sie Ihren Mitarbeitern eine sichere und gesunde 
Arbeitsumgebung bieten. Wir sind überzeugt, dass arbeitsplatzbedingte 
Krankheiten und Verletzungen verhindert werden können. Life Fitness 
erwartet folgende Maßnahmen von den Zulieferern:

•	 �Einhalten von Arbeitsschutzgesetzen, -regelungen, -anordnungen 
und -standards in Zusammenhang mit unseren Geschäftstätigkeiten 
und Produkten;

•	 �Umsetzung und Erhalt von Arbeitsschutzprogrammen und 
-verfahren, einschließlich zur Kontrolle und Regulierung von 
Arbeitsplatzgefahren, der Identifizierung von Notfallszenarien und 
Planung von Gegenmaßnahmen sowie der stetigen Verbesserung 
im Bereich des Arbeitsschutzes;

•	 �Schulungsmaßnahmen, um sicherzustellen, dass Mitarbeiter über 
angemessenes Training und Wissen zu Gesundheit und Arbeitsschutz 
verfügen; und

•	 Verhindern von arbeitsplatzbedingten Krankheiten und Verletzungen.

PRODUKTSICHERHEIT
Die von Ihnen gelieferten Produkte und Dienstleistungen müssen unseren 
eigenen und den gesetzlichen Sicherheits- und Qualitätsstandards entsprechen.
Sie sind zur Zusammenarbeit mit und Unterstützung von Life Fitness in 
Hinsicht auf Bedenken zur Produktsicherheit im Hinblick auf Materialien 
oder Komponenten, die Sie an uns liefern oder geliefert haben, verpflichtet, 
beispielsweise im Falle von Produktrückrufen, Handhabungshinweisen 
zu Produkten, Feldkampagnen und Kundenmitteilungen.

BEKÄMPFUNG VON GEFÄLSCHTEN PRODUKTEN

Life Fitness ist bemüht, stets sicherzustellen, dass alle Produkte höchste 
Anforderungen an Qualität und Verlässlichkeit erfüllen.

Aus diesem Grund bekämpft Life Fitness die Verwendung von gefälschten 
Bauteilen in den Produkten und hat Maßnahmen ergriffen, um sicherzustellen, 
dass gefälschte oder mutmaßlich gefälschte Bauteile in der Produktionskette 
identifiziert und gemeldet werden.

Wir erwarten von Ihnen, dass Sie die Herkunft aller Teile und Materialien 
kennen, die Sie an uns liefern, und dass Sie sich für die Echtheit verbürgen 
können. Sie müssen in der Lage sein, angemessene Anfragen nach der Herkunft 
von Teilen oder Materialien beantworten zu können.

ARBEITS- UND MENSCHENRECHTE
VERHINDERN VON KINDERARBEIT UND MENSCHENHANDEL 

Life Fitness verfolgt in Bezug auf missbräuchliche, ausbeuterische 
und illegale Beschäftigungsbedingungen wie Kinderarbeit, Zwangsarbeit 
oder Menschenhandel (gemäß der Definition der Internationalen 
Arbeitsorganisation) in unserer Lieferkette eine Null-Toleranz-Politik. 

Wir erwarten von Ihnen, dass Sie sichere und gesunde Arbeitsbedingungen 
in allen Ihren Betrieben bieten und eine inklusive Arbeitsumgebung 
ohne Misshandlung und Diskriminierung gewährleisten. Sie sind 
verpflichtet, die gesetzlichen Ansprüche zu Entlohnung, Arbeitszeiten 
und Arbeitsbedingungen Ihrer Mitarbeiter einzuhalten oder zu übertreffen.
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RECHTLICHE KONFORMITÄT
Unsere Zulieferer müssen alle geltenden Gesetze, Richtlinien und 
Regelungen einhalten. Darüber hinaus erwarten wir Ihre Mitarbeit 
bei angemessenen Forderungen, die dazu dienen, dass Life Fitness 
die rechtlichen Anforderungen einhalten kann.

VERANTWORTUNG DES ZULIEFERERS 
UND KONSEQUENZEN
Life Fitness erwartet von allen Zulieferern, dass diese den 
Verhaltenskodex für Zulieferer einhalten. Alle Verstöße oder 
Bedenken im Zusammenhang mit dem Verhaltenskodex für 
Zulieferer sind umgehend an uns zu melden.

Sie sind verpflichtet, Maßnahmen zu ergreifen, um sicherzustellen, 
dass Ihre Mitarbeiter, Zulieferer und Subunternehmer, die Aufträge 
von Life Fitness bearbeiten, den Verhaltenskodex für Zulieferer 
kennen und einhalten.

Life Fitness ist berechtigt, Ihre Anlagen zu besuchen, die Unterlagen 
zu prüfen und gegebenenfalls eine Geschäftsprüfung durchzuführen, 
um sicherzustellen, dass der Verhaltenskodex eingehalten wird.

Life Fitness behält sich das Recht vor, im Falle von Verstößen gegen 
den Verhaltenskodex für Zulieferer oder geltendes Recht, in eigenem 
Ermessen angemessene Schritte zu ergreifen, einschließlich der 
Beendigung des Zuliefervertrags.

VERHALTENSKODEX VON LIFE FITNESS
Sie bestätigen, dass Sie den Verhaltenskodex von Life Fitness 
gelesen, vollständig verstanden und akzeptiert haben und sich 
bereit erklären, dass Sie den Verhaltenskodex auf Ihr Unternehmen 
anwenden; der Verhaltenskodex ist unter folgendem Link abrufbar:  

www.LifeFitness.com/company/ethics/Codeofconduct.php 

Zulieferer sind verpflichtet, 
Maßnahmen zu ergreifen, 
um sicherzustellen, dass 
alle Mitarbeiter, Zulieferer 
und Subunternehmer, 
die Aufträge von Life 
Fitness bearbeiten, 
den Verhaltenskodex 
für Zulieferer kennen 
und einhalten. 
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KONTAKTDATEN

Bitte richten Sie alle Fragen zu dem Verhaltenskodex 
an Ihren Ansprechpartner im Bereich Beschaffung 
oder die Rechtsabteilung von Life Fitness.

Life Fitness Law Department
9525 W. Bryn Mawr Avenue, Suite 600
Rosemont, IL 60018 USA
legal@lifefitness.com
847.288.3300
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