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PANORAMICA

Life Fitness si impegna a ispirare una vita pit sana. Operare con integrita
& una parte importante di questa missione. Life Fitness rispetta le leggi

e i regolamenti applicabili dei paesi e delle regioni in cui opera e noi
conduciamo le attivita aziendali in modo etico e onesto. Ci aspettiamo
che dimostriate lo stesso impegno per la conformita e una condotta etica.

APPLICABILITA

Il Codice per i fornitori si applica ai fornitori e altre terze parti (“Fornitori”
o "Voi") che forniscono servizi o beni alla famiglia di marchi di Life Fitness
e ai nostri rivenditori/distributori globali e alle nostre societa controllate
e affiliate (“Life Fitness” o “Noi”). Ci aspettiamo che rispettiate il presente
Codice per i fornitori ogni volta che svolgete attivita insieme a noi o per
nostro conto.

AMBITO DI APPLICAZIONE

Il Codice fornitore si applica ai fornitori e altre terze parti (“Fornitori”

o "Voi") che forniscono servizi o beni alla famiglia di marchi Life Fitness
e ai nostri rivenditori/distributori globali, alle nostre societa controllate
e affiliate (“Life Fitness” o “Noi").

AMBIENTE

Life Fitness si sforza di fornire prodotti ed esperienze all'avanguardia
con modalita atte a ridurre al minimo il nostro impatto sull'ambiente.
Continuiamo a perseguire la sostenibilita ambientale nelle nostre
operazioni aziendali e ci aspettiamo che i nostri fornitori:

e Svolgano le loro attivita aziendali in conformita alle leggi,
ai regolamenti, alle norme e agli standard ambientali;

Siimpegnino per fornire servizi e prodotti che abbiano un minimo
impatto concreto sull'ambiente, anche mediante un uso efficiente
dell'energia, il riciclo o il riutilizzo dei materiali e dei prodotti ogni
qualvolta possibile, riducendo al minimo: il volume e la tossicita dei
rifiuti generati, il consumo idrico e il volume di sostanze inquinanti
immesse nell'ambiente;

Identifichino e gestiscano i prodotti chimici e gli altri materiali

che potrebbero rappresentare un pericolo per 'ambiente per
garantire la sicurezza delle relative procedure di gestione, utilizzo,
stoccaggio e smaltimento. Voi dovrete identificare, monitorare,
controllare, trattare e ridurre la quantita di emissioni atmosferiche
nocive, acque reflue e rifiuti generati dalle vostre operazioni.
Dovrete aderire ai nostri requisiti che limitano |'utilizzo di specifiche
sostanze, compresa l'etichettatura per il riciclo o lo smaltimento; e

Cooperino pienamente con noi per rispettare e soddisfare
i requisiti ambientali applicabili.

Life Fitness si aspetta
che i propri fornitori
operino conformemente
al presente Codice di
condotta per i fornitori.
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ETICA E INTEGRITA AZIENDALE

Dovrete mantenere elevati standard di integrita in tutte le
interazioni aziendali con e per conto di Life Fitness e dei nostri
dipendenti, in tutto il mondo.

LOTTA ALLA CORRUZIONE E ALLA CONCUSSIONE

Ai fornitori & severamente proibito offrire, autorizzare, concedere o
promettere, oppure richiedere o accettare, qualsiasi forma di tangente
o dazione, indipendentemente dall'ubicazione a livello globale. Ci
aspettiamo che rispettiate la conformita al Foreign Corrupt Practices Act,
all’Anti-Bribery Act del Regno Unito e ad analoghe leggi anticorruzione
internazionali applicabili a voi in qualsiasi paese in cui voi operate,
vendete o fornite servizi a noi o per noi. Life Fitness ha, e si aspetta che
anche voi abbiate, una politica di tolleranza zero verso la corruzione,
I'estorsione, l'appropriazione indebita e reati simili.

Tutte le vostre relazioni commerciali con noi devono essere trasparenti
e riportate accuratamente nei vostri libri e registri contabili.

Dovrete attuare politiche che forniscano ai vostri dipendenti 'opportunita
di segnalare in maniera confidenziale eventuali violazioni della legge,
incluso il sospetto di potenziali atti di concussione e corruzione.

CONTROLLI ALLE ESPORTAZIONI E ALLE IMPORTAZIONI E SANZIONI
ECONOMICHE

| fornitori sono tenuti a rispettare tutte le leggi e i regolamenti che
disciplinano l'importazione o I'esportazione di beni, servizi, software e
tecnologia. Dai fornitori ci si aspetta inoltre che non svolgano alcuna
attivita con paesi, governi, entita o individui a cui leggi o regolamenti
degli Stati Uniti o altre leggi o regolamenti in materia di sanzioni
economiche proibiscano di essere partner nell'ambito di transazioni.

CONFLITTI DI INTERESSE

Non dovrete impegnarvi in attivita che creino, o addirittura diano
I'impressione di creare, conflitti di interesse. Le altre vostre relazioni
commerciali non devono interferire, neppure in apparenza, con la vostra
capacita di assolvere il vostro ruolo di fornitori. Puo anche sorgere un
potenziale conflitto di interesse se uno dei vostri dipendenti o un suo
familiare si trova in rapporti stretti con un dipendente di Life Fitness

in grado di prendere una decisione che potrebbe influire sulle vostre
relazioni commerciali con noi. Dovrete dichiarare tali rapporti prima di
avviare trattative con noi o prima di firmare qualsiasi accordo con noi.
Dovrete comunicare tempestivamente tutti i conflitti di interesse, compresi
quelli potenziali, in qualunque momento essi vengano scoperti, al vostro
responsabile dell'approvvigionamento di Life Fitness di riferimento

o all’'Ufficio legale di Life Fitness.

ATTIVITA IN AMBITO PUBBLICO

Senza la preventiva autorizzazione scritta da parte dell’Ufficio legale di
Life Fitness, nessun fornitore pud svolgere attivita in nome o per conto di
Life Fitness con qualsiasi governo, organizzazione pubblica internazionale
come le Nazioni Unite o qualsiasi agenzia o funzionario di un governo

o di un‘organizzazione pubblica internazionale.

DONI

Eventuali doni, pasti e intrattenimenti offerti a dipendenti di Life Fitness
devono essere ragionevoli, non frequenti e supportare interessi aziendali
legittimi. Le forme di intrattenimento offerte a dipendenti di Life Fitness
possono svolgersi solo in contesti coerenti con I'impegno al rispetto
reciproco. Non potrete offrire a dipendenti di Life Fitness doni, denaro

o mezzi equivalenti (come buoni regalo).

PRIVACY E PROPRIETA INTELLETTUALE

Dovrete salvaguardare e utilizzare solo in modo appropriato le
informazioni riservate o personali ricevute da noi nel corso della nostra
relazione commerciale. Dovrete compiere ogni sforzo per mantenere la
conformita alle leggi applicabili e garantire la protezione del diritto alla
privacy e dei diritti di proprieta intellettuale validi.

APPROVVIGIONAMENTO RESPONSABILE DEI MATERIALI

Attuerete una politica che assicuri, nei limiti della ragionevolezza, che
tantalio, stagno, tungsteno e oro eventualmente presenti nei prodotti che
fabbricate per noi o che vendete a noi non avvantaggino, direttamente

o indirettamente, gruppi armati che commettono violazioni dei diritti
umani nella Repubblica democratica del Congo o nelle aree circostanti.
Svolgerete e metterete a nostra disposizione, su richiesta, controlli di due
diligence sulla provenienza e sulla catena di custodia di questi minerali.
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SALUTE E SICUREZZA

Ci aspettiamo che offriate ai vostri lavoratori un ambiente di lavoro sicuro
e sano. Crediamo che gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali
possano essere prevenuti. Life Fitness si aspetta che i nostri fornitori:

e Rispettino tutte le leggi, i regolamenti e gli standard in materia
di salute applicabili alla loro attivita e ai loro prodotti;

¢ Implementino e proseguano programmi per la gestione della salute
e della sicurezza e processi quali, ad esempio, la valutazione e il
controllo dell'esposizione dei lavoratori a pericoli sul luogo di lavoro,
I'identificazione delle emergenze e la pianificazione per affrontare tali
eventi e il miglioramento continuo delle prestazioni nella sfera della
sicurezza e della salute;

e Offrano corsi di formazione affinché i dipendenti siano
adeguatamente addestrati e istruiti in relazione ai temi pertinenti
legati alla sicurezza e alla salute; e

e Siadoperino per la prevenzione degli infortuni sul lavoro e delle
malattie professionali.

SICUREZZA DEL PRODOTTO

Dovrete fornire prodotti e servizi che soddisfino gli standard di sicurezza

e qualita previsti dalla normativa applicabile, oltre ai nostri standard di
qualita. Dovrete cooperare con, e fornire assistenza a, Life Fitness per
eventuali problemi di sicurezza del prodotto legati a materiali o componenti
che fornite o avete fornito in passato a noi, ad esempio mediante il richiamo
di prodotti, linee guida per la gestione del prodotto, campagne in loco

e bollettini per i clienti.

LOTTA ALLA CONTRAFFAZIONE

Life Fitness si sforza di garantire che tutti i suoi prodotti siano di elevata
qualita e affidabilita.

Pertanto, Life Fitness deve prevenire I'impiego di parti di ricambio
contraffatte nei propri prodotti e dispone di processi per rilevare e
segnalare le parti contraffatte o presumibilmente tali che possono
presentarsi nella catena di approvvigionamento.

Ci aspettiamo che voi conosciate la provenienza di tutte le parti

di ricambio e di tutti i materiali che fornite a noi e che ne garantiate
l'autenticita. Dovrete rispondere a nostre eventuali ragionevoli richieste
di informazioni circa la provenienza di parti o materiali.

LAVORO E DIRITTI UMANI

PREVENZIONE DEL LAVORO MINORILE E DELLA TRATTA
DI ESSERI UMANI

Life Fitness ha una politica di tolleranza zero verso le condizioni di
abuso, sfruttamento o altre condizioni illegali, incluso il lavoro minorile
forzato o la tratta di esseri umani (cosi come definita dall'Organizzazione
internazionale del lavoro) nella nostra catena di approvvigionamento.

Ci aspettiamo che offriate condizioni di lavoro sicure e salubri nel

corso di tutte le vostre operazioni e che favoriate un ambiente di lavoro
inclusivo, che sia libero da molestie e discriminazioni. Ci aspettiamo che
soddisfiate o superiate i requisiti di legge in materia di remunerazione,
orari e condizioni di lavoro dei vostri dipendenti.



@) LIFEFITNESS

FAMILY OF BRANDS

CODICE DI CONDOTTA PER | FORNITORI O é

CONFORMITA ALLE LEGGI

Ci aspettiamo che i Fornitori rispettino tutte le leggi, le norme

e i regolamenti applicabili. Inoltre, ci aspettiamo che voi cooperiate
con eventuali richieste ragionevoli che abbiano lo scopo di aiutare
Life Fitness a rispettare i nostri obblighi di legge.

RESPONSABILITA E CONSEGUENZE PER | FORNITORI

Life Fitness si aspetta che i fornitori rispettino il presente
Codice per i fornitori e aderiscano a esso. Dovrete informarci
tempestivamente di eventuali violazioni o dubbi in relazione
al presente Codice per i fornitori.

Dovrete prendere provvedimenti per far si che i vostri dipendenti,
fornitori e subappaltatori che lavorano ad attivita di Life Fitness
siano a conoscenza del presente Codice per i fornitori

e lo rispettino.

Life Fitness puo visitare le vostre strutture, esaminare la vostra
documentazione e condurre una revisione contabile completa,
qualora cio fosse necessario per garantire il rispetto del presente
Codice per i fornitori.

Life Fitness si riserva il diritto di intraprendere le azioni appropriate,
fino alla e compresa la risoluzione di contratti di fornitura, per
violazioni della legge applicabile o del presente Codice per

i fornitori, a sua esclusiva discrezione.

CODICE DI CONDOTTA DI LIFE FITNESS

Dichiarate di avere letto e pienamente compreso il, e di accettare
di svolgere le vostre attivita in conformita al, Codice di condotta
di Life Fitness, che & disponibile al seguente indirizzo:

www.LifeFitness.com/company/ethics/Codeofconduct.php

| fornitori dovranno
assicurarsi che i loro
dipendenti, fornitori e
subappaltatori che lavorano
ad attivita di Life Fitness
siano a conoscenza del
oresente Codice per

| fornitori e lo rispettino.



INFORMAZIONI DI CONTATTO

Vi invitiamo a rivolgere eventuali domande sul presente
Codice di condotta per i fornitori al vostro responsabile
dell'approvvigionamento di Life Fitness di riferimento

o all’'Ufficio legale di Life Fitness.

Ufficio legale di Life Fitness
9525 W. Bryn Mawr Avenue, Suite 600
Rosemont, IL 60018 USA

legal@lifefitness.com
847.288.3300
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